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Methodische Grundlagen im Projektmanagement I –
Planen von Projekten
http://www.projektraum.berlin/angebot/methoden-im-projektmanagement/grundlagenseminar-methoden/

Nach den Seminaren PM-Methoden I und II verfügen Sie über die methodischen Grundlagen im Projektmanagement, 
unabhängig davon, ob sie Projektmanagement in Wirtschaft, Verwaltung oder Non-Profit Organisationen einsetzen wollen.

Die Methoden werden vorgestellt, diskutiert, anhand konkreter Projekte trainiert und mit Beispielen aus unseren Erfahrungen 
ergänzt.

In Kombination mit den weiteren Grundlagenseminaren „Soft-Skills im Projektmanagement“ ist die Qualifikation vergleichbar 
mit dem IPMA (GPM) Level D.

Inhalte

Begriffsklärung (Projekt, Projektmanagementarten)

Ziel- und Auftragsklärung (Projektauftrag)

Umfeldbetrachtung (Umfeldanalyse, Stakeholderanalyse & -management)

Phasenmodelle (Phasen und Meilensteine)

Projektstrukturierung (Projektstrukturplan & Arbeitspaketfeinplanung)

Ablauf- und Terminplanung

Einsatzmittelplanung (Ressourcenplanung)

Risikomanagement 
(u.a. Zusammenhang zwischen Risiken deren Ursachen und Auswirkungen)
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Umfang 2 Tage
Teilnehmerzahl 6 – 12 Personen

Inklusive: 
aussagekräftige Seminarunterlagen 

sowie eine Bestätigung der Teilnahme.

http://www.projektraum.berlin/angebot/softskills-im-projektmanagement/grundlagenseminar-soft-skills/
http://www.projektraum.berlin/angebot/methoden-im-projektmanagement/grundlagenseminar-methoden/
http://www.projektraum.berlin/angebot/softskills-im-projektmanagement/grundlagenseminar-soft-skills/
http://www.projektraum.berlin/?p=384
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