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Methodische Grundlagen im Projektmanagement II –
Steuern und Gremienarbeit
http://www.projektraum.berlin/angebot/methoden-im-projektmanagement/grundlagenseminar-methoden/

Dieses Seminar führt die im Seminar Methodische Grundlagen I – Planen von Projekten vermittelten Methoden weiter und 
ergänzt hilfreiche Methoden, die bei der Umsetzung von Projekten im Mittelpunkt stehen.

Auch hier werden verschiedene Methoden vorgestellt, diskutiert, anhand konkreter Projekte trainiert und mit Beispielen aus 
unseren Erfahrungen ergänzt.

In Kombination mit den weiteren Grundlagenseminaren „Soft-Skills im Projektmanagement“ ist die Qualifikation vergleichbar 
mit dem IPMA (GPM) Level D.

Inhalte

Einordnung von Projektmanagement in die Organisation
(Zusammenspiel von Stammstruktur und Projektgremien)

Gestaltung von Kick-Off- und Abschluss- Workshops

Projektorganisation 
(grundsätzliche Organisationsformen, Vor- und Nachteile, Praxisrelevanz)

Projektcontrolling (Status Monitoring, Statusberichte)

Änderungsmanagement

Projektabschluss 
(Das Projekt nähert sich dem Ende, was nun?)
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Umfang 2 Tage
Teilnehmerzahl 6 – 12 Personen

Inklusive: 
aussagekräftige Seminarunterlagen 

sowie eine Bestätigung der Teilnahme.

http://www.projektraum.berlin/angebot/softskills-im-projektmanagement/grundlagenseminar-soft-skills/
http://www.projektraum.berlin/angebot/methoden-im-projektmanagement/grundlagenseminar-methoden/
http://www.projektraum.berlin/angebot/softskills-im-projektmanagement/grundlagenseminar-soft-skills/
http://www.projektraum.berlin/?p=384
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Überblick Projektmanagementseminare projektraum.berlin
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